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2° boletin de informacion sobre la formacion deformadores en el Caribe

Querida familia sacricordiana, en esta semana fundacional, queremos compartir con
ustedes nuestra experiencia de la segunda semana de formacion. En realidad, después de un
descanso merecido el fin de semana pasado, reanudamos con los trabajos el lurtkes, 13
agosto 2012. En esta semana, tratamos del temiticulturalidad e inculturacion.

En el desarrollo de esta temética, intervinieron varias
personas pero coordinado por el Bulio Cesardelegado de esta
Delegacion del Caribé.cs dos primeros diaes ocupoel P. Julio
Cesarmientras que el miércoles y el juevéafaelliménezy las
Misioneras Dominicas del Rosariorespectivamente que nos
compartieronsus experiencias en este ambito

El lunes en la mafiandespuésde una breveantroduccion
del padre Superior General, la palabra fue concedida al P. Julio
Cesar
para
gue nos presentase el tema de I’
interculturalidad e inculturacioril i
padre Julio Cesar hizo su
presentacibn de esta mafiana’
béasicamente en dos momentos. El
primero consistia en aclara
términos como: cultura,
inculturacion, interculturalidad,
multiculturalidad, aculturacion,
transculturacion y adaptacion. Nos advirébpadre delegado delaribe, epeligro ce confundir
la multiculturalidad con la interculturalidad. Segun él, el hecho de constatar que hay varias
culturas enun lugar o comunidad no significa que se vive la interculturaligadque puede
darse en una comunidad una multiplicidad de culturasgsie se llegue a un intercambio, una
compenetracion un dialogo, un acercamiententre ellas (interculturalidad). EI segundo
momento consistia en la presentacion dea entrevista al Superior General hibs Salesians,
Pascual Chavez (VIDA RELIGIOSA NRDIDESegun Pascudh vida religiosa esta llamada a
vivir la interculturalidad porque el mismo ser de la vida religiosa lleva a diversas personas a vivir
juntos y compartir una mision.




En la tarde del Ilunes, trabajamos

esencialmente con los
documentcs

congregacionales que
tratan de este punto:
el documento
precapitular 'y el
documento capitular.

A base de un
cuestionario que se nos facilit6 P. Julio Cesar se realizé en}es
grupos este trabajo durante toda la tarde. Se tratdé de leer y de respondes sigaientes
preguntas:

- Cosas interesantes en el documento precapitular

- Cosas que estan en el documento preconciliar pero que no aparecen en el
documentocapitular

- Las lineas de accién urgentes

- Como aplicarlas (hacer un proyecto)

El martes en la mafiana, pusimos en comun el resultado
de estetrabajo. Luego.el padre Julio Cesar nos presenté unos
puntos sobre la cuarta sesion del trabajo realizado en la
formacion de formadores e@amerun Se tratd deAspectos
controvertidos de la imrculturalidad y de la inculturacion.
Vimos sobre todo, los distintos ritmos de la vida sedgm
culturas y el la cuestién de la afectividad y la sexualidad.

H martes en la tarde vimos una
pelicula tituladaComo entrenar au dragén
una pelicula quenos invita a la tolerancia.
Aplicado en nuestro caso, la tolerancia mutua
a la hora de vivir en una comunidad
intercultural.




Es desuma importancia sefialar que para el
almuerzo, se sumaron a nosotros los futuros novicios,
Miguel Angely Juan de Diodps cuales llegaron para
prepararse para el comienzo del noviciado el 17 de

agosto.

B miércoles en la mafana, mientras
esperabamos a&Rafael Jiménez que llegé un pagu
tarde a causa de tampones en el camino, compartimos

sobrela peliculague vimos ena tarde del dia anterior.
A su llegada las 9h45 amse propuso hablarnos del

|

sobre todo en el éma de la migracionen la
republica domifcana,
relacionandola con la
cuestion de
interculturalidad Al
final de su intervencién, Rafael nos regal6é unas camisg@g®ras
de la campanfasobre la interculturalidad y reconoci.do que lleva el
centro Bono.

Centro Bono(entidad jesuita en Santo Domingo donde
trabaja Rafael Jiménepero no tan sélo como instituciéon
sino también como personas que trabajan alispacio de
reflexion y accidén, obra social y educacion desde la fe,
intercultural, promueve la dignidad de las personas
empobrecidas. Busca la transformacion de las causas
politicas, que causan la pobreza. Construccion de una
sociedad justa, interculturaly solidaria asumiendo el
compromiso transformadorLas tes areasen que trabaja
el centroBono
son

Luego de una pausa merecida, alredederlas 17h00, el

padre superior general nos introdujo efa elaboracion de

proyectcs a partir de las lineas de acciones que habiamos
elaborado en los trabajos anteriore$rabajamos en tres grupo®or falta de tiempo, o
pudimos terminar este trabajo, eual continuaremos gdroximo lunes.



|Alas 7pm de la tarde, asistimos a la misa de la boda
de oro de matrimonio deloséJoaquin
Martinez (Tinto) y Maria Otilia
Rodriguezen laparroquiade Santa
Rosa de Lima. La sai fue presidida
por el parroco Julio Cesar vy
concelebrada por todos los congregantes
sacerdotes presentes, incluso el superior general.

El jueves, dialel traspaso del mando al nuevo presiden?
s W electo Danilo  Medina, [ §=

e

fuimos acompariados por las 4 '
Hermanas Dominicas del ' ,
Rosarigp quienes compartieron con nosotros su
experienciagen unacomunidad multicultural.

Eneidade Panama ‘ ) Odile de Camerl]n,. ’E Dioselin de Republica
Dominicana y \ Faustinade Espafa * & Su intervencion  se
dividi6 en dos partes. Una parte mas tedrica y la otra
mas experiencial.

Al nivel ~ tedrico, la reflexion de las hermanasfue
presentada por Dioselin y » [Faustina. Para ellas, la
inculturacion se inidya con la historia de salvacion
protagonizada por Dios qu se mete en la historia.Es el he
visto, he oido, he conocidy he bajado, del éxo0do3,7-8. La
inculturacion es un proceso un proceso activo. La
interculturalidad seria el relacionarse de

culturas entre ellas sin que una domine la otta interculturalidad exige respeto, acogida,
mutuo intercambio entre las culturas. Pensar el mundo desde la clave de interculturalidad
ayudaria a vivir en la pagunque la inculturacion no sea igual que la intderalidad, uno no

es separable del otrdAl nivel de su congregacion, tienen la conciencia de que la inculturacién
hace parte intrinsecde su ser misioneras dominicas del Rosario. Su madre fundadora insistia
sobre el dominio de los idiomas de donde es&iviadas. También tenia clara gpara hacer

una laborevangelizadora, se ha danar el medio donde se ha de desenvolverse y tener gran
interés por lo de Dios y hacer caso omiso de lo prdpjman por una inculturacién existeati

en los medios de losgbres. Formar para vivir la interculturalidaes lo que ellas como
congregacion promueven



Terminado la parte mas
tedrica, tomamos un tiempo del
descanso, donde compartimos la
merienda con las hermanas.
Después, se inicida parte mas
experiencial, intervieron las Hnas.
Eneida y Odile. Ambas compartiero
sus experiencias en las distinta
comunidades  donde

han sido destinadas hasta ahora. Es
importante decir que las Misioneras
Dominicanas del Rosario tienden a

formar comuwidades
internacionales, es decir
multiculturales.

Coinciden en
afirmar que la interculturalidad implica aker
reconocer, valorar y =

apreciar lo otro.
Terminamos la mafana
compartiendo el almuerzo con las hermanas.

dirigido por el padre
superiorpara preparar la entrada al noviciado y la renovacion
los votosdel 17 de agostaEste momento de oracidon se culmind

con la celebracion ;
eucaristica presidida po
P. Francisco a $a6h30
de la tarde.

De este modo, se
termind lo que es la segunda semana de [la
formacion de los formadores ya que e
viernes toca la conmemoracion Ide
aniversario dda fundacién de nuestra congregaciow. delebraemos con todos
los hermanos de la delegi#&n del Caribe aqui en la Islita.



Jardin carisméatico, espacio de contemplacién y de descanso

Desde hace dos anos, hemos ido arreglando,
reestructurando el espacio que tenemos detras del
edificio de la casa de formacién de Santo Domingo cor -
el objetivo de convertirlo en un jardin. Al inicio, no .
teniamos exactamente claro pero poco a poco se
impuso la idea de hacer un jardin que expresara a
través de unos simbolos el carisma y espiritualidad de 4
la congregacion. De alli el nomhlardin carismatico

En la realizacibn de este jardin no sélo participaron los

hermanos de comunidad sino
también los amiguitos del
barrio. Es importante
mencionar a los
siguientes:
Johnny, Amauri, Mervin, Eliecer,
Javiero, etc. A todos ellos, decimos gracias
por su ayuda incondicional.

Aprovechandonos pues de este mes fundacional donde todos los congregantes laicos y
religiosos nos preparamos a conmemorar el 122° aniversario de la fundacion de nuestra
congregacion, queremos dar a conocer a toda la congregacion el asi llamado jardin carismatico
de la casa de formacion de Santo Domingo. De hecho, lo denominamos asi puoge unos
simbolos basicos de nuestra congregacion: Sagrados Corazones, piedra [montafia], hiedra,
desierto, camino y la Santisima Virgen Maria. Esta presentacion tiene como finalidad ayudarnos
a recordar gracias a estos simbolos nuestra historia, carignespiritualidad en este mes
fundacional.

Dicho todo ello, cabe decir que nuestrg L&
jardin dispone de dos espacios principales: uno| o
llamado eldesierta Se llega a este lugar bajand|
los escalones, lo cual permite hacer la experien
de abajamiento pea encontrarse a si mismo 5 &
encontrarse con Dios. Es el lugar de oracion, SGFss
contemplacién, también de dialogo vy ‘vgﬂ
acompafamiento. . !




El otro espacio se_ i
encuentra justo al salir por!',:‘

corazén. De hecho, simboliza el corazén tierno y

misericordioso de Dios.

En el centro de este espacio estan los sagrados corazones, focos de ardientisima caridad

y amor (R. 4). Al ladoedlos
encontramos con dos piedra
primeras casas. La primera q
Santo Honorato de Randa dond
un cierto 17 de agosto de 189(

segunda piedra representa

nuestra segunda casa, la de Lluc (6 de mayo 1891). (R
sabemos, la fundacién de esta casa supuso un cambio
proyecto inicial del fundador como nos confirma la regla
GbdzSaiGNR CdzyRFR2NJ
pobreza castidad y obediencia para potenciar su entrega tot
Dios y su servicio presbiteral al mundo. Cambi6 su proye
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sagrados corazones, nos
gue simbolizan nuestras dos
es la mas grande representa a
nuestra congregacion fue fundada
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ensefa la obediencia plena a la voluntad de Dios y nos recu

! Carta al obispo Campins4-1907.

Luego estd la hiedrgpegada al muro En cuanto a este

Otro simbolo importante es el !
camino que significa el camino de seguimiento de Cristo ¢
todos estamos llamados a hacer. Al final del camino est
virgen Maria que es nuestro modelo de seguimietiino dicen
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simbolo deia el fundador: Nuestra congregacion, débil como la

hiedra, desea vivir arrimada al baculo de su obispo; no con el animo
de gravarle, sino deseosa, en la corta medida de sus fuerzas, de
prestarle auxilio y refrigerio en la asistencia de las ovejas que el
Espiritu Santo le sefialé para apacertar 6 OF ® NB I | ¢ 0
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