
 

2º boletín de información sobre la formación de formadores en el Caribe 

Querida familia sacricordiana, en esta semana fundacional, queremos compartir con 

ustedes nuestra experiencia de la segunda semana de formación. En realidad, después de un 

descanso merecido el fin de semana pasado, reanudamos con los trabajos el lunes, 13 de 

agosto 2012. En esta semana, tratamos del tema de Interculturalidad e inculturación.  

En el desarrollo de esta temática, intervinieron varias 

personas, pero coordinado por el P. Julio Cesar, delegado de esta 

Delegacion del Caribe. Los dos primeros días los ocupo el P. Julio 

Cesar, mientras que el miércoles y el jueves, Rafael Jiménez y las 

Misioneras Dominicas del Rosario respectivamente, que nos 

compartieron sus experiencias en este ámbito. 

El lunes en la mañana, después de una breve introducción 

del padre Superior General, la palabra fue concedida al P. Julio 

Cesar 

para 

que nos presentase el tema de la 

interculturalidad e inculturación. El 

padre Julio Cesar hizo su 

presentación de esta mañana 

básicamente en dos momentos. El 

primero consistía en aclarar 

términos como: cultura, 

inculturación, interculturalidad, 

multiculturalidad, aculturación, 

transculturación y adaptación. Nos advirtió el padre delegado del Caribe, el peligro de confundir 

la multiculturalidad con la interculturalidad. Según él, el hecho de constatar que hay varias 

culturas en un lugar o comunidad no significa que se vive la interculturalidad, porque puede 

darse en una comunidad una multiplicidad de culturas sin que se llegue a un intercambio, una 

compenetración, un dialogo, un acercamiento entre ellas (interculturalidad).  El segundo 

momento consistía en la presentación de una entrevista al Superior General de los Salesianos, 

Pascual Chávez (VIDA RELIGIOSA NO DE 2010). Según Pascual, la vida religiosa está llamada a 

vivir la interculturalidad porque el mismo ser de la vida religiosa lleva a diversas personas a vivir 

juntos y compartir una misión.  



En la tarde del lunes, trabajamos 

esencialmente con los 

documentos 

congregacionales que 

tratan de este punto: 

el documento 

precapitular y el 

documento capitular. 

A base de un 

cuestionario que se nos facilitó P. Julio Cesar se realizó en tres 

grupos este trabajo durante toda la tarde. Se trató de leer y de responder a las siguientes 

preguntas:  

- Cosas interesantes en el documento precapitular  

- Cosas que están en el documento preconciliar pero que no aparecen en el 

documento capitular 

- Las líneas de acción urgentes  

- Como aplicarlas (hacer un proyecto) 

 

El martes en la mañana, pusimos en común el resultado 

de este trabajo. Luego, el padre Julio Cesar nos presentó unos 

puntos sobre la cuarta sesión del trabajo realizado en la 

formación de formadores en Camerún. Se trató de Aspectos 

controvertidos de la interculturalidad y de la inculturación. 

Vimos sobre todo, los distintos ritmos de la vida según las 

culturas y el la cuestión de la afectividad y la sexualidad.  

 

El martes en la tarde, vimos una 

película titulada Como entrenar a tu dragón; 

una película que nos invita a la tolerancia. 

Aplicado en nuestro caso, la tolerancia mutua 

a la hora de vivir en una comunidad 

intercultural. 

  



Es de suma importancia señalar que para el 

almuerzo, se sumaron a nosotros los futuros novicios, 

Miguel Angel y Juan de Dios, los cuales llegaron para 

prepararse para el comienzo del noviciado el 17 de 

agosto.  

El miércoles en la mañana, mientras 

esperábamos a Rafael Jiménez que llegó un poquito 

tarde a causa de tampones en el camino, compartimos 

sobre la película que vimos en la tarde del día anterior. 

A su llegada a las 9h45 am, se propuso hablarnos del 

Centro Bono (entidad jesuita en Santo Domingo donde 

trabaja Rafael Jiménez) pero no tan sólo como institución 

sino también como personas que trabajan allí.  Espacio de 

reflexión y acción, obra social y educación desde la fe, 

intercultural, promueve la dignidad de las personas 

empobrecidas. Busca la transformación de las causas 

políticas, que causan la pobreza. Construcción de una 

sociedad justa, intercultural y solidaria asumiendo el 

compromiso transformador. Las tres áreas en que trabaja 

el centro Bonó 

son: 

acompañamiento, educación e incidencia política. 

Dentro del área del acompañamiento, se centró 

sobre todo en el tema de  la migración en la 

república dominicana, 

relacionándola con la 

cuestión de 

interculturalidad. Al 

final de su intervención, Rafael nos regaló unas camisetas  y gorras 

de la campaña sobre la interculturalidad y reconoci.do que lleva el 

centro Bonó.    

Luego de una pausa merecida, alrededor de las 17h00, el 

padre superior general nos introdujo en la elaboración de 

proyectos a  partir de las líneas de acciones que habíamos 

elaborado en los trabajos anteriores. Trabajamos en tres grupos. Por falta de tiempo, no 

pudimos terminar este trabajo, el cual continuaremos el próximo lunes.  



 A las 7pm de la tarde, asistimos a la misa de la boda 

de oro de matrimonio de José Joaquín 

Martínez (Tinto) y María Otilia 

Rodríguez en la parroquia de Santa 

Rosa de Lima. La misa fue presidida 

por el párroco Julio Cesar y 

concelebrada por todos los congregantes 

sacerdotes presentes, incluso el superior general.    

El jueves, día del traspaso del mando al nuevo presidente 

electo Danilo Medina, 

fuimos acompañados por las 

Hermanas Dominicas del 

Rosario, quienes compartieron con nosotros sus 

experiencias en una comunidad multicultural.  

    Las cuatro que participaron en este panel son:  

Eneida de Panamá, Odile de Camerún, Dioselin de República 

Dominicana y Faustina de España. Su intervención se 

dividió en dos partes. Una parte más teórica y la otra 

más experiencial.  

Al nivel teórico, la reflexión de las hermanas fue 

presentada por Dioselin y Faustina.  Para ellas, la 

inculturación se inició ya con la historia de salvación 

protagonizada por Dios que se mete en la historia. Es el he 

visto, he oído, he conocido   y he bajado, del éxodo 3,7-8. La 

inculturación es un proceso, un proceso activo. La 

interculturalidad seria el relacionarse de 

culturas entre ellas sin que una domine la otra. La interculturalidad exige respeto, acogida, 

mutuo intercambio entre las culturas. Pensar el mundo desde la clave de interculturalidad 

ayudaría a vivir en la paz. Aunque la inculturación no sea igual que la interculturalidad, uno no 

es separable del otro. Al nivel de su congregación, tienen la conciencia de que la inculturación 

hace parte intrínseca de su ser misioneras dominicas del Rosario. Su madre fundadora insistía 

sobre el dominio de los idiomas de donde están enviadas. También tenía clara que para hacer 

una labor evangelizadora, se ha de amar el medio donde se ha de desenvolverse y tener gran 

interés por lo de Dios y hacer caso omiso de lo propio. Optan por una inculturación existencial 

en los medios de los pobres. Formar para vivir la interculturalidad es lo que ellas como 

congregación promueven. 



Terminado la parte más 

teórica, tomamos un tiempo del 

descanso, donde compartimos la 

merienda con las hermanas. 

Después, se inició la parte más 

experiencial, intervinieron las Hnas. 

Eneida y Odile. Ambas compartieron 

sus experiencias en las distintas 

comunidades donde 

han sido destinadas hasta ahora. Es 

importante decir que las Misioneras 

Dominicanas del Rosario tienden a 

formar comunidades 

internacionales, es decir 

multiculturales. 

Coinciden en 

afirmar que la interculturalidad implica saber 

reconocer, valorar y 

apreciar lo otro.  

Terminamos la mañana 

compartiendo el almuerzo con las hermanas.  

En la tarde, tuvimos un espacio de oración 

dirigido por el padre 

superior para preparar la entrada al noviciado y la renovación 

de los votos del 17 de agosto. Este momento de oración se culminó 

con la celebración 

eucarística presidida por 

P. Francisco a las 6h30 

de la tarde.  

De este modo, se 

terminó lo que es la segunda semana de la 

formación de los formadores ya que el 

viernes toca la conmemoración del 

aniversario de la fundación de nuestra congregación. Lo celebraremos con todos 

los hermanos de la delegación del Caribe aquí en la Islita.   

  



Jardín carismático, espacio de contemplación y de descanso 

Desde hace dos anos, hemos ido arreglando, 

reestructurando el espacio que tenemos detrás del 

edificio de la casa de formación de Santo Domingo con 

el objetivo de convertirlo en un jardín. Al inicio, no 

teníamos exactamente claro pero poco a poco se 

impuso la idea de hacer un jardín que expresara a 

través de unos símbolos el carisma y espiritualidad de 

la congregación. De allí el nombre Jardín carismático.  

En la realización de este jardín no sólo participaron los 

hermanos de comunidad sino 

también los amiguitos del 

barrio. Es importante 

mencionar a los 

siguientes: 

Johnny, Amauri, Mervin, Eliecer, 

Javiero, etc. A todos ellos, decimos gracias 

por su ayuda incondicional.  

Aprovechándonos pues de este mes fundacional donde todos los congregantes laicos y 

religiosos nos preparamos a conmemorar el 122º aniversario de la fundación de nuestra 

congregación, queremos dar a conocer a toda la congregación el así llamado jardín carismático 

de la casa de formación de Santo Domingo. De hecho, lo denominamos así porque recoge unos 

símbolos básicos de nuestra congregación: Sagrados Corazones, piedra [montaña], hiedra, 

desierto, camino y la Santísima Virgen María. Esta presentación tiene como finalidad ayudarnos 

a recordar gracias a estos símbolos nuestra historia, carisma y espiritualidad en este mes 

fundacional.  

Dicho todo ello, cabe decir que nuestro 

jardín dispone de dos espacios principales: uno es  

llamado el desierto. Se llega a este lugar bajando 

los escalones, lo cual permite hacer la experiencia 

de abajamiento para encontrarse a sí mismo y 

encontrarse con Dios. Es el lugar de oración, de 

contemplación, también de dialogo y de 

acompañamiento.  



El otro espacio se 

encuentra justo al salir por 

la puerta de atrás de la 

capilla del seminario. Es un 

espacio verde bordado por 

las flores, que visto desde 

arriba tiene la forma del 

corazón. De hecho, simboliza el corazón tierno y 

misericordioso de Dios.   

En el centro de este espacio están los sagrados corazones, focos de ardientísima caridad 

y amor (R. 4). Al lado de los sagrados corazones, nos 

encontramos con dos piedras que simbolizan nuestras dos 

primeras casas. La primera que es la más grande representa a 

Santo Honorato de Randa donde nuestra congregación fue fundada 

un cierto 17 de agosto de 1890. La 

segunda piedra representa 

nuestra segunda casa, la de Lluc (6 de mayo 1891). Como 

sabemos, la fundación de esta casa supuso un cambio en el 

proyecto inicial del fundador como nos confirma la regla 14: 

άbǳŜǎǘǊƻ CǳƴŘŀŘƻǊ ǉǳƛǎƻ ǾƛǾƛǊ ƎƻȊƻǎŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ŎŀǊƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ 

pobreza, castidad y obediencia para potenciar su entrega total a 

Dios y su servicio presbiteral al mundo. Cambió su proyecto 

ƻǊƛƎƛƴŀƭ ǎƻōǊŜ ƭŀ /ƻƴƎǊŜƎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ŀƳƻǊ ŀ ƭŀ LƎƭŜǎƛŀ ȅ ŀ ƭƻǎ ƘƻƳōǊŜǎΦέ  

Luego está la hiedra pegada al muro. En cuanto a este 

símbolo decía el fundador: Nuestra congregación, débil como la 

hiedra, desea vivir arrimada al báculo de su obispo; no con el ánimo 

de gravarle, sino deseosa, en la corta medida de sus fuerzas, de 

prestarle auxilio y refrigerio en la asistencia de las ovejas que el 

Espíritu Santo le señaló para apacentar.1έ όŎŦΦ ǊŜƎƭŀ сύ 

Otro símbolo importante es el 

camino que significa el camino de seguimiento de Cristo que 

todos estamos llamados a hacer. Al final del camino está la 

virgen María que es nuestro modelo de seguimiento como dicen 

ƭŀ ǊŜƎƭŀ мнΥ άaŀǊƝŀ ƴƻǎ ƳƻŘŜƭŀ Ŝƴ ƭŀ ǇƻōǊŜȊŀ ŜǾŀƴƎŞƭƛŎŀΣ ƴƻǎ 

enseña la obediencia plena a la voluntad de Dios y nos recuerda 

                                                           
1
 Carta al obispo Campins, 1-IX-1907. 


